
4 5ENATU~ 
UNIVERSIT~ II 
DIN PETRO$ANI 

Ministerul Educa;iei ~i Cercetli.rii 

UNIVERSITATEA DIN PETRO~ANI 
Str. Universitati i, nr. 20, cod po~tal : 332006 

Petro~ani . Hunedoara. ROMANIA 
e-mail: senat@upet.ro I www.upet.ro 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE A 

SENA TU LUI UNIVERSITA Ill DIN PETRO~ANI 

1. Constituirea Senatului universitar 

Art.1. 

1) Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara, garanteaza libertatea 
academica ~i autonomia universitara ~i este eel mai 1nalt for de decizie ~i 
deliberare la nivelul Universitatii . 

2) Senatul universitar 1~i desfa~oara activitatea 1n conformitate cu prevederile Legii 
Tnvatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile ~i completarile ulterioare, ale 
Cartei Universitatii din Petro~ani ~i cu propriile reglementari interne. 

3) Senatul universitar beneficiaza de spatii , logistica ~i personal repartizate de catre 
Consiliul de Administratie al Universitatii , necesare 1ndeplinirii sarcinilor sale. 

4) Resursele financiare necesare functionarii Senatului universitar sunt prevazute 1n 
bugetul Universitatii din Petro~ani . 

Art.2. 

1) Senatul universitar are aprobate prin lege structura ~i prin Carta Universitatii din 
Petro~ani componenta numerica . 

2) Membrii Senatului universitar se aleg conform Legii Tnvatamantului Superior, 
Cartei Universitare ~i Metodologiei pentru alegerea membrilor structurilor de 
conducere aprobate, respectiv Regulamentului de alegere a studentilor 
reprezentativi 

Art.3. 

1) Mandatul Senatului universitar este de patru ani. 

2) Durata mandatului unui membru al Senatului este de 4 ani 1n cazul personalului 
didactic ~i 1 an universitar 1n cazul studentilor, cu posibilitatea unei singure 
re1nnoiri. 

3) Senatul universitar este format din reprezentantii ale~i reprezentand 75% 
personal didactic ~i de cercetare ~i 25% reprezentanti ai studentilor. 

4) Membrii personalului didactic ~i de cercetare pot fi ale~i 1n Senatul universitar 
daca au calitatea de titular 1n Universitatea din Petro~ani , iar reprezentantii 



studentilor daca sunt Tnmatriculati la Universitatea din Petro9ani 9i Tndeplinesc 
condi1iile stabilite prin Metodologia de alegeri specifica. 

5) Senatul Universitatii din Petro~ani, pentru mandatul 2024 - 2029, este format din 
29 de membri dintre care 8 studenti; 

6) Membrii Senatului i~i pastreaza mandatul atat timp cat nu Ii se modifica statutul 
avut Tn momentul alegerii . 

7) Senatul in exercitiu se considera dizolvat in ziua intrunirii noului Senat desemnat 
prin alegeri . 

Art.4. 

1) In cazul in care se vacanteaza locuri in Senat, acestea se vor ocupa de catre 
persoane provenind de la aceea~i structura, pentru mentinerea proportionalitatii 
pe facultati , prin organizarea de alegeri partiale. 

2) Alegerile partiale se organizeaza in termen de maxim 90 de zile de la data 
vacantarii , conform metodologiei de alegeri. 

Art.5. 

1) Senatul universitar i~i alege un Pre~edinte, prin votul secret al membrilor acestuia, 
in prima ~edinta a Senatului nou ales. 

2) Tntre Pre~edintele Senatului ~i Rector nu exista raporturi de subordonare, ci de 
colaborare. 

2. Structura Senatului 

Art.6. 

Organ ismele l?i structu ri le functionale ale Senatului sunt: 

1) Pre~edintele Senatului ; 

2) Biroul Senatului ; 

3) Comisiile Senatului ; 

4) Secretariatul Senatului. 

3. Atributiile Senatului 

Art.7. 

1) Atributiile Senatului Universitatii din Petrol?ani sunt cele prevazute Tn Legea 
Tnvatamantului Superior nr.199/2023 l?i in Carta Universitara . 

2) Atributiile Senatului Universitar sunt urmatoarele: 

a. Aproba misiunea Universitatii, la propunerea Rectorului ; 

b. Garanteaza libertatea academica ~i autonomia universitara; 

c. Elaboreaza ~i adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta 
universitara ; 

d. Aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionala ~i planurile 
operationale , la propunerea rectorului ; 
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e. Aproba, la propunerea rectorului ~i cu respectarea leg islatiei Tn vigoare , structura , 
organizarea ~i functionarea Universitatii , in conformitate cu prevederile Cartei 
universitare ; 

f. Aproba proiectul de buget ~i executia bugetara la propunerea Rectoru lui ; 

g . Aproba Codul-cadru de etica ~i deontologie universitara ; 

h. Aproba procedurile privind asigurarea interna a calitati i; 

i. Adopta Codul universitar al drepturilor ti obligatiilor studentului, cu respectarea 
prevederilor Codului ~i obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al ministrulu i 
educatiei ; 

J. Aproba metodologiile ~i regulamentele privind organ izarea Universitatii , la 
propunerea Rectorului ; 

k. Tncheie contractul de management cu Rectoru l; 

I. Controleaza activitatea rectoru lui ~i a Consiliului de administratie prin comisii 
specializate; 

m. Valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie; 

n. Aproba metodologia de concurs ~i rezultatele concursurilor pentru angajarea 
personalului didactic ~i de cercetare ~i evalueaza periodic resursa umana; 

o. Aproba , la propunerea rectorului , sanctionarea personalului cu performante 
profesionale slabe, Tn baza unei metodologii proprii ~i a legislatiei Tn vigoare ; 

p. Aproba cifrele de ~colarizare, pe baza propunerilor facultatilor; 

q. Propune Tnfiintarea de noi facultati ~i dispune Tndeplinirea proceduri lor de 
acreditare pentru programele de studii ; 

r. Aproba Tnfiintarea/desfiintarea ~i organizarea departamentelor ~i a centrelor de 
cercetare , la propunerea Consiliului facultatii Tn care functioneaza ~i a ~colilor 
doctorale; 

s. Aproba noi programe de studii ~i dispune Tncheierea acelor programe de studii 
care nu se mai Tncadreaza Tn misiunea Universitatii sau care sunt ineficiente 
academic ~i financiar; 

t. Decide mentinerea , dupa Tmplinirea varstei de pensionare , a calitatii de titular Tn 
Tnvatamant ~i/sau Tn cercetare, cu toate drepturile ~i obligatiile ce decurg din 
aceasta calitate, pe baza evaluari i anuale a performantelor academice dupa o 
metodologie adoptata ; 

u. Decide continuarea activitatii unui cadru didactic/de cercetare dupa pensionare, 
Tn baza unui contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de 
prelungire anuala, fara limita de varsta , luand Tn considerare criteri ile de 
performanta profesionala ~i situatia financiara a universitatii, dupa o metodologie 
adoptata ; 

v. Decide conferirea titlurilor onorifice de Profesor Emerit ~i Doctor Honoris Causa ; 

w. Aproba numarul minim de credite necesar promovarii anulu i universitar; 

x. Aproba taxele din Universitate; 
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y. Aproba prelungirea , conform legii, a duratei programului de studii universitare de 
doctorat la propunerea conducatorului de doctorat 9i in limita fondurilor 
disponibile; 

z. Dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor neperformante; 

aa. Aproba planurile de invatamant pentru programele de studii universitare de scurta 
durata , cele de licenta, de master, de doctorat 9i postuniversitare; 

bb. Aproba , la propunerea CSUD, obligatiile referitoare la frecventa 9i frecventa 
redusa pentru programele de studii universitare de doctorat; 

cc. Aproba statele de functii al personalului didactic; 

dd. Aproba , prin acord scris, sustinerea de catre personalul titular de activitati de 
predare 9i cercetare in alte institutii de invatamant superior sau de cercetare; 

ee. Aproba formatiile de studiu 9i dimensiunile acestora; 

ff. Aproba criteriile minime de performanta academica pentru personalul didactic 9i 
de cercetare. 

Art.8. 

Senatul universitar incheie cu Rectorul confirmat un contract de management, 
cuprinzand criteriile ~i indicatorii de performanta manageriala, drepturile ~i obligatiile 
partilor contractuale. 

Art.9. 

Senatul dezbate ~i aproba anual, eel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie , 
raportul Rectorului cu privire la starea universitatii, care trebuie sa contina : 

1) situatia financiara a universitatii , pe surse de finantare 9i tipuri de cheltuieli; 

2) situatia programelor de studii; 

3) situatia personalului institutiei; 

4) rezultatele activitatilor de cercetare; 

5) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii ; 

6) situatia respectarii eticii universitare 9i a eticii activitatilor de cercetare; 

7) situatia posturilor vacante; 

8) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente; 

9) analiza implementarii planului operational pentru anul calendaristic precedent. 

Art.10. 

1. Solicitarile individuale ale membrilor comunitatii academice, care, in temeiul 
prevederilor legii sau ale Cartei universitare, sunt de competenta Senatului, se 
adreseaza acestuia , in scris. 

2. Decizia privind transmiterea catre plenul Senatului a solicitarii este de competenta 
Biroului Senatului . 

Art.11. 

1) Senatul in exercitiu are obligatia sa organizeze , cu minimum ~ase luni inainte de 
expirarea mandatului sau , referendumul privind stabilirea modalitatii de 
desemnare a Rectorului , sa elaboreze ~i sa aprobe metodologia privind alegerea 
structurilor universitare de conducere l?i ocuparea functiilor de conducere. 
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2) Finalizarea proceselor de alegeri trebuie facuta intr-un interval de timp cat mai 
scurt posibil , 7nainte de expirarea mandatului Tn curs al Senatului universitar. 

4. Pre~edintele Senatului 
Art.12. 

Pre~edintele Senatului are urmatoarele competente ~i atributiuni : 

1) convoaca plenul Senatului 1n ~edinte ordinare sau extraordinare ; 

2) propune ordinea de zi a ~edintelor Senatului ; 

3) conduce ~edintele Senatului ; 

4) asigura redactarea ~i semneaza hotararile Senatului ; 

5) reprezinta Senatul 1n raporturile cu conducerea executiva ~i administrativa a 
Universitatii din Petro~ani ; 

6) semneaza, in numele Senatului , contractul de management cu Rectorul 
Universitatii din Petro~ani; 

7) transmite hotararile Senatului structurilor ~i persoanelor din Universitate cu 
responsabilitati 1n domeniul respectiv ; 

8) invita la ~edintele Senatului reprezentanti ai structurilor executive sau 
administrative ale Universitatii din Petro~ani ; 

9) confera titlurile onorifice acordate de Senat, in conditiile prevazute de lege ~i Carta 
Universitara din Petro~ani ; 

10) reprezinta Senatul in raporturile acestuia cu organismele similare ale altor instituti i 
de invatamant superior, din tara ~i din strainatate; 

11) exprima pozitia Senatului in mass-media; 

12) coordoneaza Biroul Senatului , Secretariatul Senatului , Comisiile de specialitate 
ale Senatului ~i comisiile speciale ale acestuia; 

13) 1ndepline~te ~i alte activitati ce-i revin Tn calitate de reprezentant al Senatului , Tn 
limitele competentelor ~i atributiunilor acestuia din urma; 

14) asigura cadrul democratic al dezbaterilor in Senat ~i libertatea de exprimare Tn 
cadrul acestora. 

Art.13. 

Tn exercitarea atributiunilor sale, Pre~edintele Senatului este dator sa se manifeste 
apolitic, echidistant ~i echilibrat ~i sa promoveze interesele Universitatii din Petro~ani , 
deontologia ~i etica academica . 

Art.14. 

1) Pre~edintele Senatului poate fi revocat de catre Senat 1n cazul 1ncalcarii grave 
sau repetate a 1ndatoririlor sale . Procedura revocarii poate fi initiata 1n scris ~i cu 
indicarea motivelor acesteia de eel putin o treime din numarul senatorilor. 

2) Revocarea Pre~edintelui Senatului se hotara~te cu majoritate absoluta , respectiv 
jumatate plus unul din numarul total al senatorilor. 
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3) Tn caz de vacantare a functiei de Pre~edinte al Senatului, aceasta va fi 'fndeplinita 
de unul dintre membrii desemnati de Biroul Senatului, pana la alegerea noului 
Prel?edinte. 

5. Biroul Senatului universitar 

Art.15. 

1) Functionarea Senatului universitar 'fntre doua ~edinte este asigurata de Biroul 
Senatului. Biroul Senatului se constituie din : pre~edinte, pre~ed intii comisiilor de 
specialitate, secretar l?i un reprezentant al studentilor. 

2) Secretarul Senatului este propus de Prel?edintele Senatului dintre membrii Senatului 
l?i validat de Senat prin vot deschis, fiind necesara majoritatea simpla 

3) Reprezentantul studentilor in Biroul Senatului este propus de catre comunitatea 
studentilor 'fn Senat l?i validat de Senat prin vot deschis, fiind necesara majoritatea 
simpla 

4) Prel?edintii comisiilor de specialitate sunt ale!_;,i de catre membrii comisiilor, prin vot, cu 
majoritate simpla. 

Art.16. 

Tn cazul 'fn care nu considera necesara transmiterea unei solicitari venite pe adresa 
Senatului catre plenul Senatului, conform art.10, al in 2., Biroul Senatului are obligatia 
de a raspunde solicitarii, ,n temeiul prevederilor legii ~i ale Cartei universitare. 

Art.17. 

Pre~edintele Comisiei de Etica Universitara are statut de invitat al Biroului Senatului 

6. Secretariatul Senatului 

Art.18. 

Secretariatul Senatului este aparatul tehnic de lucru al acestuia cu activitate permanenta. 

Art.19. 

Secretariatul Senatului are urmatoarele competente !_;,i atributiuni: 

1) asigura evidenta actualizata a senatorilor, a membrilor comisiilor Senatului , 
precum l?i a datelor de contact ale acestora; 

2) transmite convocarile pentru ~edintele Senatului !_;,i l?edintele comisiilor acestuia; 

3) asigura 'fnregistrarea audio a ~edintelor Senatului; 

4) asigura consemnarea 'fn registrul de procese verbale, a dezbaterilor din l?edintele 
Senatului !_;,i biroului Senatului; 

5) elaboreaza proiectele de hotarari ale Senatului conform consemnarilor proceselor 
verbale de l?edinta, pe care le supune spre aprobare l?i semnare Prel?edintelui 
Senatului ; 

6) gestioneaza registrele de procese - verbale l?i ale hotararilor Senatului; 

7) gestioneaza evidenta electronica a fi~ierelor ce includ toate documentele 'fn format 
electron ic ale Senatului; 
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8) urmare$te publicarea $i 7ndeplin irea hotararilor ~i/sau minutelor Senatului , potrivit 
prevederilor prezentului Regulament; 

9) asigura 7nreg istrarea $i transmiterea corespondentei scrise de la $i catre Senat $i 
organismele acestuia; 

10) asigura informarea mediului academic privind activitatea Senatului prin site-ul 
Universitatii $i alte mijloace de informare; 

11) 7ndepline~te $i alte atributiuni $i sarcini stabilite de Pre$edintele Senatului . 

7. Comisiile Senatului 

Art.20. 

Senatul universitar stabile$te comisii de specialitate $i comisii speciale prin care 
controleaza activitatea conducerii executive a Universitatii . Rapoartele de monitorizare 
$i de control sunt prezentate periodic $i discutate 1n Senatul universitar, stand la baza 
rezolutiilor acestuia . La elaborarea rapoartelor de monitorizare Comisi ile Senatului 
solicita informari departamentelor repartizate fiecarei Comisii de catre Pre~edintele 
Senatului. 

Art.21. 

1) Comisiile de specialitate ale Senatului sunt urmatoarele: 

a. Comisia de 1nvatamant ~i asigurare a calitatii; 

b. Comisia pentru cercetare ~tiintifica; 

c. Comisia pentru management universitar; 

d. Comisia pentru relatii cu mediile academic ~1 economic national ~i 
international 

e. Comisia pentru probleme studente~ti . 

2) Comisiile speciale sunt 1nfiintate, prin hotararea plenului Senatului , pentru a 
analiza ~i alte probleme. 

Art.22. 

1) Numarul de membri ~i componenta fiecarei comisie de specialitate este aprobat 
de catre Senatul universitar. 

2) Fiecare comisie de specialitate va avea 1n componenta sa eel putin un student. 

Art.23. 

1) Fiecare membru al Senatului face parte dintr-o singura comisie de specialitate. 
Pre~edintele Senatului nu face parte din nici-o comisie de specialitate. 

2) Pentru repartizarea 1n cadrul unei comisii de specialitate , fiecare membru al 
Senatului va depune o lista de optiuni la Secretariatul Senatului. 

3) In cazul 1n care sunt mai multe solicitari decat numarul de membri ai unei comisii , 
repartizarea se va face tinandu-se cont de faptul ca o facultate poate avea 
maximum doi senatori 1ntr-o comisie de specialitate; 

4) Pre$edintele, secretarul $i reprezentantul studentilor 1n biroul Senatului 
repartizeaza membrii Senatu lui pe comisii cu consultarea membrilor Senatului . 
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5) Pre~edintele Senatului va convoca reunirea comisiilor de specialitate pentru 
alegerea pre~edintilor comisiilor. 

Art.24. 

3) Competentele , atributiunile ~i sarcinile comisiilor de specialitate sunt cele 
prevazute de catre Senat, prin regulamente proprii . 

4) Tn desfa~urarea activitatii lor, comisiile de specialitate au dreptul de a solicita 
conducerii executive ~i administrative a Universitatii , prin intermediul Pre~edintelui 
Senatului, informatii relevante , sprijin documentar sau logistic. 

5) Comisiile de specialitate sunt convocate de pre~edintii acestora sau de 
Pre~edintele Senatului , dupa caz. Pre~edintele Senatului are dreptul de a 
participa, fara drept de vot , la ~edintele acestora. 

6) Tn activitatea lor, comisiile de specialitate Tntocmesc documente ~i rapoarte, care 
sunt supuse dezbaterii ~i aprobarii Senatului . 

7) Documentele ~i rapoartele comisiilor de specialitate se semneaza de catre 
pre~edintii acestora care se vor comunica Pre~edintelui Senatului prin intermediul 
Secretariatului Senatului. 

8) Documentele ~i rapoartele comisiilor de specialitate sunt prezentate Tn Senat de 
catre pre~edintii acestora, care vor oferi , daca este cazul, explicatii suplimentare. 

Art.25. 

1) Fiecare comisie de specialitate constituita T~i va stabili propria procedura de 
functionare. 

2) Tn domeniul lor de activitate , comisiile de specialitate au urmatoarele atributii : 

Art.26. 

a. examineaza proiectele de hotarari ~i alte documente, ce sunt transmise prin 
intermediul secretariatului Senatului , Tn vederea elaborarii avizelor, 
rezolutiilor sau rapoartelor; 

b. efectueaza analize ~i prezinta rapoarte Biroului Senatului sau plenului 
Senatului ; 

c. dezbat ~i dau avize ~i rezolutii asupra altor probleme transmise de 
Pre~edintele Senatului sau de plenul Senatului; 

d. Tndeplinesc alte atributii hotarate de catre Senatul universitar. 

Membrii Senatului pot initia propuneri de modificare a regulamentelor, procedurilor ~i 
metodologiilor, precum ~i alte subiecte de dezbatere, indiferent de apartenenta la 
Comisiile de specialitate. 

Art.27. 

Pre~edintele unei comisii de specialitate poate fi revocat din functie prin votul membrilor 
comisiei , cu majoritate simpla . lnitiativa de revocare poate apartine unui grup de 
minimum o treime din membrii comisiei . 
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8. Aprobarea hotararilor Senatului 

Art.28. 

Senatul Universitatii din Petro9ani aproba hotarari. Se pot aproba, de asemenea , rezolutii , 
mesaje, declaratii, solicitari 9i alte decizii. 

Art.29. 

Hotararile sunt aprobate rn 9edinte ordinare sau extraordinare ale Senatului , la : 

1) initiativa Senatului , caz ,n care Biroul Senatului solicita, dupa caz, 9i un pun ct de 
vedere din partea conducerii executive; 

2) propunerea Consiliului de administratie , a Rectorului sau a unui 
departament/structura din Universitatea din Petro9ani , caz rn care propunerea de 
hotarare trebuie rnsotita de avizul Consiliului de administratie . 

Art.30. 

1) $edintele ordinare ale Senatului sunt convocate lunar de Pre9edintele Senatului , 
de regula rn ultima zi de joi a lunii. De regula , 9edintele de Senat nu se 
programeaza rn timpul vacantelor. 

2) Convocarea Senatului se face prin comunicarea de catre Pre~edintele Senatului 
sau de catre rnlocuitorul desemnat de catre acesta , cu eel putin 4 zile rnainte de 
data efectiva a rntrunirii, prin intermediul Secretariatulu i Senatului pe baza datelor 
de contact ale membrilor Senatului . 

3) lmpreuna cu convocarea sunt transmise prin e-mail membrilor Senatului 9i 
materialele care fac obiectul ordinii de zi a 9edintelor. 

Art.31. 

1. Hotararile Senatului universitar se aproba cu votul majoritatii membrilor prezenti, 
daca numarul celor prezenti reprezinta eel putin doua treimi din numarul total al 
membrilor, adica 19 membrii . 

2. Daca, rn cadrul unei ~edinte ordinare sau extraordinare, cvorumul nu se rntrune~te 
la data stabilita , pre~edintele Senatului poate solicita o reprogramare a ~edintei 
Senatului rn termen de maxim cinci zile. In cadrul acestor ~edinte reprogramate , 
cvorumul de prezenta este de jumatate plus unu din numarul total al membrilor. 

3. In cazul 9edintelor reprogramate , cu cvorum asigurat de jumatate plus unu din 
numarul total al membrilor se pot prezenta probleme, rapoarte, etc, dar Senatul 
nu poate aproba hotarari. 

Art.32. 

1) Senatul Universitatii din Petro~ani se poate ,ntruni ~i ,n ~edinte extraordinare, la 
cererea Pre9edintelui Senatului, a Rectorului sau a eel putin o treime din numarul 
membrilor Senatului. 

2) $edintele extraordinare, rn plen , sunt convocate de catre Pre9edintele Senatului 
cu minim 24 de ore rnainte de data efectiva a rntrunirii . 

3) In cazuri exceptionale, Senatul r9i poate desfa9ura 9edintele 9i prin mijloace 
electronice la propunerea Pre9edintelui Senatului . Membrii Senatului primesc 
materialele supuse dezbaterii cu eel pu\in 48 de ore ,naintea votului 9i vor putea 
transmite observa\ii sau propuneri prin e-mail pana la o data stabilita prin 
convocatorul 9edin\ei . In acest caz, votul se aproba cu majoritatea simpla a 
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voturilor exprimate prin e-mail transmis pe grupul senatupet@upet.ro , cu 
respectarea conditiilor de cvorum, Tn intervalul de timp anuntat prin convocatorul 
$edintei . 

Art.33. 

Documentele supuse dezbaterii $i aprobarii Tn Senat, modificarilor aduse in urma dezbaterilor 
$i transmise comunitatii academice dupa aprobare, vor urma un circuit descris schematic in 
Anexa 1 , Senat- circuit documente. 

Art.34. 
Documentele supuse aprobarii Senatului, 1mpreuna cu avizul Consiliul de 
Administratie, se vor transmite catre Secretariatul Senatului, Tn format scris si 
electronic: 

1) cu eel putin de 7 zile fata de data programata a $edintei Senatului, pentru 
$edintele ordinare; 

2) cu eel putin 24 de ore Tnainte , pentru $edintele extraordinare , desfa$urate Tn 
plen ; 

3) cu eel putin 48 de ore Tnainte, pentru $edintele extraordinare desfa$urate prin 
mijloace electronice. 

Art.35. 
1) Metodologiile, regulamentele, procedurile supuse aprobarii pot fi transmise pentru 

aviz, rezolutie sau raport, toate cu caracter consultativ, uneia sau mai multor 
comisii de specialitate ale Senatului. 

2) Pot fi trimise comisiilor de specialitate ale Senatului pentru rezolutie sau hotarare 
$i sesizari transmise Senatului de membrii comunitatii academice a Universitatii 
din Petro$ani , Tn conformitate cu Legea Tnvatamantului Superior si a Cartei 
Universitare 

3) Comisiile de specialitate dezbat documentele primite , emit pentru acestea un 
aviz, pot formula amendamente sau rapoarte (Anexa 2). 

4) Documentele Consiliului de administratie care nu necesita avizul Comisiilor de 
specialitate ale Senatului: 

✓ modificari de metodologii $i regulamente pe baza unor acte normative aparute 
ulterior; 

✓ componenta comisii (admitere , finalizare studii, concursuri); 
✓ planuri de Tnvatamant; 
✓ state de functii ; 
✓ cereri; 
✓ alte documente care nu necesita avizul Comisiilor de specialitate ale Senatului 

vor fi depuse la Secretariatul Senatului cu eel putin 7 zile Tnainte de $edinta 
Senatului. 

Art.36. 
1) Secretariatul Senatului transmite membrilor Senatului, prin e-mail , convocatorul 

Tnsotit de documentele supuse aprobarii. Tn situatia Tn care exista, sunt transmise 
membrilor Senatului $i avizele $i amendamentele propuse de catre comisii . 

2) Daca dimensiunea documentelor depa$e$te posibilitatea transmiterii prin e-mail 
acestea vor fi puse la dispozitia membrilor Senatului pe o pagina dedicata cu 
acces prin parola la adresa https://www.upet.ro/documente/proiecte/ 
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Art.37. 

1) Membrii Senatului pot formula amendamente (Anexa 3), care vor fi depuse la 
Secretariatul Senatului sau trimise prin e-mail pe adresa senatupet@upet.ro . 

2) Amendamente pot fi formulate ~i in plenul ~edintelor de Senat 

Art.38. 

1) $edintele ordinare/extraordinare ale Senatului Universitatii din Petro~ani nu se pot 
desfa~ura fara prezenta Pre~edintelui Senatului sau a inlocuitorului desemnat de 
acesta. 

2) f n situatia in care Pre~edintele Senatului se afla in imposibilitatea participarii la una 
dintre ~edintele extraordinare a Senatului, aceasta va fi condusa de unul dintre 
membrii biroului Senatului, desemnat, de membrii Biroului Senatului . 

Art.39. 

Membrii Senatului Universitatii din Petro~ani certifica participarea la lucrari prin semnarea 
convocatorului inainte de inceperea ~edintei Senatului ~i in Registrul de procese verbale 
ale Senatului dupa incheierea ~edintei Senatului. 

Art.40. 

1) f n situatia in care nu este membru al Senatului la ~edintele Senatului participa, cu 
calitatea de invitat permanent, Rectorul Universitatii, care va sustine pozitia 
Consiliului de Administratie ~i va raspunde interpelarilor membrilor Senatului. 

2) Sunt invitati permanent la ~edintele Senatului: juristul Universitatii, directorul 
general administrativ ~i secretarul ~ef al universitatii , precum ~i prorectori , decani, 
directorul $colii doctorale, directorul general administrativ, Pre~edintele Comisiei 
de Etica Universitara ~i reprezentantul Sindicatului C.D.P.M. din Universitatea din 
Petro~ani, daca ace~tia nu au calitatea de senator. 

3) Pre~edintele Senatului poate invita pentru a participa la ~edintele Senatului ~i alte 
persoane. In acest scop, pre~edintele informeaza Senatul cu privire la 
necesitatea participarii ~i va solicita acordul membrilor Senatului. 

Art.41. 

Documentele sunt introduse pe ordinea de zi a ~edintei de Senat, unde sunt supuse 
dezbaterii ~i adoptarii prin vot fiind prezentate in ~edinta de Senat de catre initiatorul 
acestora. 

Art.42. 

1) Ordinea de zi se adopta prin vot deschis, cu majoritate simpla, la inceputul fiecarei 
~edinte. 

2) Plenul Senatului poate adauga ~i alte puncte pe ordinea de zi, propuse de membrii 
Senatului. 

Art.43. 

1) f n luarile de cuvant cu privire la punctele de pe ordinea de zi, senatorii au obligatia 
respectarii regulilor deontologiei academice, precum ~i al dreptului celorlalti 
senatori de a-~i exprima opinia. 
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2) Pre~edintele Senatului acorda dreptul la cuvant, iar schimbul de replici ~i 
interpelarile directe 1ntre participantii la :;,edinta sunt interzise. 

3) Se limiteaza la maxim 10 minute dreptul la cuvant al fiecarui senator 1n cadrul unei 
:;,edinte ordinare sau extraordinare a Senatului. 

4) Se face exceptie de la restrictia alin . (3) daca senatorul are de prezentat raport , 
informare sau orice alt material :;,i de raspuns la 1ntrebari 1n plenul Senatului 

Art.44. 

Documentul se adopta, prin vat, articol cu articol , daca exista amendamente, dupa care 
este votat 1n 1ntregul sau . Se poate solicita votarea 1n bloc a unui document, doar daca 
nu exista amendamente. 

Art.45. 

Dreptul la vat se exercita personal ~i direct. Dreptul la vat nu poate fi delegat. 

Art.46. 

1) Votul este deschis sau secret. 

2) Votul deschis se exprima prin ridicarea mainii . 

3) Numararea voturilor se face , de regula, de catre Secretarul Senatului. Orice 
membru al Senatului poate cere renumararea voturilor. La solicitarea votantilor, 
voturile minoritare pot fi evidentiate nominal 1n procesul verbal al ~edintei . 

4) Semnificatia votului este: pentru, 1mpotriva sau abtinere. Un membru al Senatului 
poate opta doar pentru una dintre aceste exprimari 1n cadrul unui anumit vat. 

5) Votul secret se propune de catre Pre:;,edintele Senatului sau poate fi solicitat de 
catre orice membru al Senatului :;,i se aproba cu majoritate simpla. 

Art.47. 

1) Daca 1n urma dezbaterilor din plenul Senatului nu se poate adopta o hotarare, 
proiectul acesteia va fi trimis pentru amendamente sau puncte de vedere uneia 
sau mai multor comisii ale Senatului. 

2) Tn :;,edinta urmatoare a Senatului va fi prezentat raportul comisiei sau rapoartele 
comisiilor precum :;,i o noua sustinere a proiectului de catre initiatorul acestuia. 

Art.48. 
1) Secretariatul Senatului raspunde de consemnarea dezbaterilor din :;,edintele 
Senatului 1n registrul de procese-verbale. De asemenea are obligatia de a asigura 
1nregistrarea audio a :;,edintelor :;,i de a arhiva electronic 1nregistrarile. 
2) Membrii Senatului , 1n urma unei cereri :;,i a motivarii acesteia, pot solicita 
consultarea la secretariatul Senatului a acestor 1nregistrari audio cu aprobarea 
pre:;,edintelui Senatului. 
3) Secretariatul Senatului asigura redactarea proceselor-verbale :;,i/sau minutelor 
:;,edintelor de lucru ale Senatului . Pe parcursul desfa:;,urarii :;,edintei se consemneaza 
1n procesul-verbal fiecare punct de pe ordinea de zi , a:;,a cum s-a discutat 1n cadrul 
:;,edintei. Consemnarea procesului-verbal al :;,edintei trebuie sa fie completa, sa 
reflecte toate punctele de vedere discutate, pentru fiecare punct al ordinii de zi , :;,i 
conforma cu cele discutate (sa rezume corect punctele de vedere exprimate de catre 
participanti). 

Art.49. 
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Senatorii au obligatia de a verifica procesul-verbal al 9edintei 9i de a aviza conformitatea 
acestuia, inaintea semnarii acestuia. Toti senatorii prezenti la $edinta au obligatia de a 
semna procesul-verbal. 

Art.50. 

Tn vederea elaborarii hotararilor, documentele aprobate Tn Senat Tn forma finala , vor fi 
transmise Secretariatul Senatului, Tn format scris si electronic de catre initiator Tn termen 
de 24 de ore de la finalizarea 9edintei de Senat 

Art.51. 

1) Secretariatul Senatului 1ntocme$te hotararile Senatului , pe care le 1nainteaza spre 
avizare Compartimentului juridic al Universitatii 9i Pre$edintelui Senatului 
universitar, pentru verificare $i semnare. 

2) Dupa avizare 9i semnare hotararile 9i/sau minutele aprobate de Senat se publica 
pe site-ul oficial al Universitatii din Petro9ani, Tn sectiunea speciala pusa la 
dispozitie de Consiliul de administratie . 

Art.52. 
Organizarea, Tn timp, a primirii documentelor precum 9i a transmiterii hotararilor de Senat se va 
face conform etapelor prezentate Tn Anexa 4 - Organizarea primirii documente/or si transmiterii 
Hotararilor de Senat. 

Art.53. 

Extrasele proceselor-verbale ale 9edintelor Senatului , hotararile 9i/sau minutele , 
respectiv procesele-verbale ale Senatului , precum 9i Tnregistrarile audio ale 9edintelor 
acestuia se arhiveaza de catre Secretariatul Senatulu i. La Tncetarea mandatu lui 
Senatului Tn functie , acestea se predau la arhiva Universitatii. 

Art.54. 

Hotararile, rezolutiile, declaratiile , mesaje 9i orice alte decizii adoptate de Senat pot fi 
aduse la cuno9tinta mass-media de catre Pre9edintele Senatului sau de catre alte 
persoane delegate de acesta. Orice alt membru al Senatului poate exprima numai puncte 
de vedere personale. 

Art.55. 

1) Hotararile Senatului sunt obligatorii pentru toate structurile executive 9i 
administrative ale Universitatii. 

2) Hotararile Senatului sunt transmise de catre Secretariatul Senatului catre Rector 
9i toate structurile responsabile pentru implementarea acestora, prin Registratura 
Universitatii din Petro9ani. 

Art.56. 

1) Pre9edintele Senatului informeaza Senatul Tn legatura cu modul Tn care au fast 
Tndeplinite acele hotarari ale Senatului pentru Tndeplinirea carora au fast stabilite 
termene. 

2) Comisiile de specialitate ale Senatului Tntocmesc rapoarte de monitorizare 9i 
control ale Tndeplinirii hotararilor Senatului daca prin hotararea Senatului este 
specificata o astfel de cerinta. Acestea vor cuprinde aspecte legate de 
implementarea hotararilor Senatului. 
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3) Pre9edintele Senatului poate sesiza Rectorul 9i Consiliul de Administra\ie despre 
neconformitatile Tn implementarea hotararilor Senatului ,n vederea stabilirii de 
masuri 9i aplicarii prevederilor legale. 

9. Exercitarea mandatului de senator 

Art.57. 

1) Senatorul are obligatia de a veghea asupra libertatilor ~i valorilor academice in 
conformitate cu legile Tn vigoare ~i Carta Universitatii din Petro9ani . 

2) Mandatul de senator se exercita fara nicio constrangere . Libertatea de opinie ~i 
de exprimare a acesteia este garantata. 

Art.58. 

1) Senatorii intra in exercitiul mandatului sau la data intrunirii legale a Senatului, sub 
conditia validarii rezultatului alegerilor precum ~i in urma procedurii de completare 
a locurilor vacantate. 

2) Calitatea de senator inceteaza la data intrunirii legale a Senatului nou ales. 
Calitatea de membru al Senatului inceteaza, de asemenea, in caz de renuntare 
la mandat din motive personale , de pierdere a statutului avut in momentul alegerii 
(prin demisie, pensionare, absolvirea studiilor, exmatriculare etc.) , de 
incompatibilitate ori de deces. 

3) Senatorul care renunta la mandat nu poate reveni asupra deciziei. 

Art.59. 

Membrul Senatului Universitar, cadru didactic, de cercetare sau student, care lipse9te 
nemotivat in cursul unui an universitar la patru 9edinte ale Senatului se considera 
demisionat 9i i9i pierde mandatul. 

10. Constatarea conflictului de interese ~i a incompatibilitatilor 

Art.GO. 

1) Conflictul de interese reprezinta situatia in care senatorul are un interes personal 
de natura patrimoniala, care ar influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor 
care ii revin , conform Legii Tnvatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile 
9i completarile ulterioare, a Cartei Universitatii din Petro9ani, a altar acte normative 
sau reglementari interne. 

2) Situatiile de incompatibilitate care ar influenta indeplinirea cu obiectivitate a 
atributiilor care ii revin senatorului sunt definite in Carta Universitatii din Petro~ani. 

Art.61. 

1) Membrii Senatului sunt obligati sa declare situatia de incompatibilitate in termen 
de 15 zile , ori de cate ori aceasta apare. 

2) Senatorul care se afla in situatie de incompatibilitate o va solutiona in 30 zile de 
la data aparitiei acesteia. 
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3) Dupa expirarea termenului prevazut la alin .(1 ), senatorul care continua sa se afle 
intr-un caz de incompatibilitate este suspendat din functie pana la data solutionarii 
situatiei. 

4) Declaratiile de incompatibilitate se depun la secretarul Senatului. 

5) Evidenta declaratiilor se consemneaza ,ntr-un registru special, care se pastreaza 
la secretarul Senatului. 

Art.62. 

Prezentul Regulament a fost aprobat in §edinta Senatului Universitatii din 
Petro§ani prin Hotararea nr. __ 38_ din. _27.03.2025 _____ _ 

PRE$EDINTE SENAT, 

Conf.univ.dr.ing. Nicor PATRA$COIU 
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ANEXA 1 

SENAT - Circuit documente 

r---------.,-------4------•------------Multiplicare ~i distribuire-------------. 

DGA 

Cerere 

t 

Hotarare de Senat adoptata 
pentru modificari ~i semnaturi finale 

Legenda 

Prorectori Secretar !jef 

Proiect de hotarare Cerere 

Consiliul de Administratie 

Proiect de hotarare 
Aviz CA 

Facultati 

Cerere 

lnformare 

Membrii Senat 

Comisii Senat 

Proiect de hotarare 
cs 

Secretariat Senat 

Hot~rari l e Senat 

Proiect de hotarare 
Inform are 

Plen Senat 

----t•.- Materiale transmise Consiliului de Administratie pentru aviz si plenului Senatului 
----t•.- Hotarari de Senat pentru modificari i'n urma dezbaterilor din plen 

-~-~ Hotarararile de Senat 

Comisia de Etica 
Universitara 

lnformare 

Site UPET 
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Senatul Universitatii din Petro~ani 

Comisia ----------------------

AVIZ 

din ______ / __ _ 

cu privire la metodologia / regulamentul / procedura / sesizarea 

ANEXA 2 

initiat de ____________________________ _ 

In conformitate cu Regulamentul de organizare ~i functionare a Senatului Universitatii din 
Petro~ani , Comisia de specialitate 

A. DECIDE: AVIZARE / NEAVIZAREA 

B. Formuleaza urmatoarele amendamente: 

C. Ata~eaza raportul comisiei nr. _____________ _ 
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Pre~edintele Comisiei _________ _ 

ANEXA 3 

Propunere de amendament 

Subsemnatul/a, __________ ___________ _ Tn calitate de 
membru al Senatului Universitatii din Petro~ani, cu privire la proiectul 

propun urmatoarele amendamente: 

a) (dupa caz) se adauga articolul/punctul/paragraful/alineatul. ... . 

b) (dupa caz) se inlocuie~te articolul/punctul/paragraful/alineatul. ... 

c) (dupa caz) se completeaza articolul/punctul/paragraful/alineatul. ... 

d) (dupa caz) se elimina articolul/punctul/paragraful/alineatul. .... 

Semnatura , 

Nota: Formularul completat va fi predat in format electronic/printat la Secretariatul Senatului 
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De la 
ultima 

sedinta 

R-7, 
Joi 

R-6 , 
Vineri 

R-5 

R-4 

R-3, 
Luni 

R-2, 
Marti 

R-1 , 
Miercuri 

,, 
", 
.J,ij 

R+1 , 
Vineri 

R+2 

R+3 

R+4, 
Luni 

ANEXA 4 

Organizarea primirii documentelor si transmiterii Hotararilor de Senat 

adoptate in ~edintele ordinare 

Secretariat Senat 
Pre~edinte/ Comisii Senat Jurist Membrii Senat 

Secretar Senat 

1. Centralizeaza 
documente de la 
$edinta anterioara a 
Senatului Transmite 
2. inregistreaza documentele 

documentele uneia sau mai 
primite multor Comisii Analiza Tn Comisii a 

ale Senatului documentelor (daca 
Analiza 
documentelor 

exista solicitari) Analiza 
Transmite documentele documente $i 
membrilor Senatului transmitere 

amendamente 

Analiza Tn Comisii a 
Raspunde documentelor (daca 
solicitarilor exista solicitari) 
membrilor Analiza 

Preia $i centralizeaza comisiilor daca Transmitere punct 
Analiza documente $i 

puncte de vedere ale este cazul de vedere al 
documentelor transmitere 

Comisiilor Comisiilor 
amendamente 

Centralizeaza punctele de vedere $i 
amendamente de la Comisii $i membrii 
Senatului 

I . ·1 117'' ,.,, ,, I I '- \ I t ~ , , I ' ~ , ~'-" 1-;, ·,r"'n" 
\ :::·\ ]..._ 1 l ' ~ I - ,_, '- .... t, , 

- _'._~~ 
-

lnformeaza initiatorul 
asupra modificarilor 
aprobate Tn 
documente, ca urmare 
a dezbaterilor. 

1. Elaboreaza 
Hotararile de Senat Verifica 

corectitudinea $i Avizeaza 
2. Transmite hotararile semneaza Hotararile de 
catre comunitatea Hotararile de Senat 
academica $i Senat 
administrator site 

R - ziua de referinta reprezentand u/tima zi de Joi din fiecare tuna, pe perioada semestrului 
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